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EDITAL 009/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  carios

ALVES DA =
SILVA:0223
0157760

O MUNICIPIO DE ITAJUBA, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.025.940/0001-09, cujo Poder
Executivo esta sediado a Avenida Doutor Jerson Dias, 500, Bairro Estiva, Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, por seu Secretario
Municipal de Administracao, ANDRE CARLOS ALVES DA SILVA, brasileiro, casado, agente politico, inscrito no CPF sob o n.° 022.301.577-
60 no uso de suas atribuicbes legais, torna publico o Edital para o Processo Seletivo Simplificado, que se realizard no periodo de
02/09/2019 a 04/09/2019, com vistas & contratacdo temporaria para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico dos
6rgdos do Municipio de ltajuba, para o cargo de diversos profissionais — EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE CIRURGIAO DENTISTA COM PRE-ATUAGAO EM PERIODONTIA, MEDICO DE ESF E ENFERMEIRO DE ESF
POR PRAZO DETERMINADO N°009/2019.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por cinco membros, designados através da
Portaria n° 675/2019 de 27/08/2019.

1.2 - O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itajuba, sendo
seu extrato publicado em jornal de grande circulagéo na cidade e no Diério Oficial doMunicipio.

1.3 - Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicagdes oficiais do
Municipio.

1.4 - E obrigacéo do candidato a de acompanhar todas as publicagdes referentes ao andamento do edital do presente Processo Seletivo
Simplificado.

1.5 - Local de trabalho: Municipio de Itajuba, Estado de Minas Gerais, zona urbana ou rural, € ou onde o programa for implantado.
1.6 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - Quadro de atribui¢des dos cargos;

ANEXO Il - Ficha de Inscrigao;

ANEXO Il - Autodeclaragao de Cor / Raga;

ANEXO IV - Requerimento de Recurso;

ANEXO V - Cronograma do Processo Seletivo;

ANEXO VI - Declaragéo de Disponibilidade de Cumprimento de Carga Horaria;

ANEXO VII - Formulario de isencéo de taxa de inscri¢do;

1.7 - Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirigidas junto & Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado - telefone: (35) 3692-1791, (35) 3692-1730, (35) 3622-0291.

1.8 - Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento da presente instrugéo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as
condigdes determinadas por este Edital e legislagdo pertinente.

1.9 - Prazo de validade do Processo Seletivo: 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, a juizo do Executivo Municipal.

2. TABELA DE CARGOS:

2.1 - Seréo selecionados candidatos para preenchimento da seguinte fun¢ao, conforme tabelaabaixo:
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VAGAS CARGA ; %
CARGO | N°VAGAS | VAGASPARA | PARA | HORARIA Eo AR o SALRA$R'O 'NSC%QAO
DEFICIENTES | NEGRO/ | SEMANAL (RS) (RS)
PARDO
(Registro no Conselho
Cirurgio gee I'gl)igontologla—Mmas
Dentista ; Certificado
. ~ reconhecidopelo CRO-
Pré g\rtT:Jagao 01 20 MG + Curso na Area 2.558,63 76,75
Periodontia - - dg E’erlodontla, com no
minimo 150
horas de carga
horaria) (")
Curso  superior em
Medicina
Médico ESF 01 - - 40 Registro no CRM - 11.620,91 348,60
Conselho  Regional
deMedicina(®
Curso superior em
Enfermeiro Enfermagem
ESF 01 40 Registro no COREN - 3.873,63 116,20
- - Conselho Regional de
Enfermagem(")

() A comprovagéo da habilitagéo legal para o exercicio do cargo, através do respectivo Conselho, podera ser realizada quando da assinatura

do Contrato.

3. DO REGIME DECONTRATAGAO

3.1 — O regime de contratagdo sera de carater temporario, ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social(INSS).
3.2 - Os contratos terdo sua vigéncia de acordo com o previsto na Lei Municipal 2.854/11, alterada pela Lei Municipal 3008/13, que dispdes
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades temporarias de excepcional interessepublico.

4.DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo;
situada no Centro Administrativo Tancredo de Almeida Neves, a Avenida Dr. Jerson Dias, n° 500 — Bairro Estiva ltajubd — MG; nas

seguintesdatas:

DIAS HORARIO LOCAL
Prefeitura Municipal de Itajuba Av. Dr. Jerson Dias, n°
02/09/2019 a 04/09/2019 13:00 as 17:00 horas 500 — Estiva -
Itajuba - MG

Efetivar a inscricdo mediante a apresentagdo de comprovante de deposito da taxa de inscri¢do correspondente no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba, no Centro Administrativo Tancredo Neves, situado a Av. Dr. Jerson Dias,

4.1.1 - Para inscrever-se, o candidato devera:

n°500, Bairro Estiva, Itajuba — MinasGerais.
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DADOS PARA DEPOSITO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Caixa Econémica Federal - Agéncia 0121 - Itajuba - MG - Conta n° 006-000430-5

b) Apresentar o recibo de deposito bancario emitido em nome dorequerente.

c) Qualquer divida quanto ao procedimento ou dificuldade, o candidato devera entrar em contato com o Departamento de Recurso
Humanos da Prefeitura Municipal de Itajuba pelos telefones (35) 3692-1791e (35) 3622-1730, das12:00as17:30 horas,exceto aos
sabados,domingos e feriados.

a. Né&o serdo aceitas inscrigdes fora doprazo sob qualquer hipdtese.
b. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e tacita aceitagdo das presentes instrugbes e normas estabelecidas
nesteEdital.

5. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRICAO:

5.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e
prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter curso superior completo no cargo a que se candidatar e Registro no Conselho de Classe

Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de Identidade ou Carteira

Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Anexar a ficha de inscri¢do o Curriculo, com respectivas comprovagdes. Os titulos deverdo ser apresentados em envelope lacrado
e devidamente identificado. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

f)  Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagéo dos pré-requisitos;

g) Declaragdo de disponibilidade de cumprimento da carga horéria.

h) N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no Inciso XVI, XVIl e § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal de1988;

i) Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados para pontuag&o, discriminando-0s no
requerimento de inscri¢ao;

i) Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscri¢des, tdo somente o recebimento dos documentos e a entrega do
respectivo comprovante deinscri¢ao;

k) Nenhum documento poderéa ser apresentado apds a inscri¢éo do candidato;

o O T Q
= — =

6. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo, em emprego cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de
cada emprego oferecidas neste ProcessoSeletivo.
6.2 - Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n°3298/99.
6.3 - Apos o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia serd observado o mesmo percentual
emcaso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do ProcessoSeletivo.
6.4 - O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento da Ficha de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b) Informar o tipo de deficiéncia;

¢) Enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 - O candidato portador de deficiéncia devera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de inscrigéo, no
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Balcéo de Informagdes da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, & Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajubd-MG,
no horério 12:00 as 17:30H no periodo de inscri¢do, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de
Recebimento (AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n° 50 — Itajuba — MG - CEP.: 3 37.500-297, postada até a data de encerramento das
inscri¢des, laudo médico atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5 - Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 6 deste edital, a Inscricdo sera processado como de candidato néo
portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo, ndo podendo o candidato alegar posteriormente esta condi¢do, para reivindicar
a prerrogativalegal.

6.6 - O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

6.7 - Ao candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas neste Edital, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demaiscandidatos..

6.8 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas seréo preenchldas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.9 - O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica da Prefeitura Municipal, sem 6nus para o
mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao emprego a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

6.10 - A Pericia Médica mencionada, ndo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de saude pré-admissionais e regulares.

6.11 - O candidato que, apés avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagao vigente, permanecera
somente na lista geral de classificagdo do emprego para o qual seinscreveu.

6.12 - O candidato que, apos avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do emprego pretendido,
que apos analise do recurso citado no item 10, o0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias possiveis de recurso sera eliminado
do Processo Seletivo, com a consequente anulagéo do ato de possecorrespondente.

7.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS /PARDOS

7.1 - Fica reservada 20% vinte por cento das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Municipal n° 3111/2015 , para candidatos
autodeclarados negros ou pardos.

7.2 - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigédo do
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

7.2.1 - Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admisséo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.3 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos poderdo concorrer ao cargo descrito no item 2.1 e, para fazerem jus as vagas
reservadas, deveréo alcangar o desempenho minimo previsto neste Edital.

7.4 - Se houver mais de 02 (dois) candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados, serdo aplicados 0s mesmos critérios de
desempate constantes no item 11 deste edital.

7.5 - No ato da inscrigdo, o candidato devera informar se deseja concorrer as vagas reservadas aosnegros.

7.6 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos deverdo preencher formuldrio de Autodeclaracdo Racial, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itajubd, localizado no Centro Administrativo, a Av. Jerson Dias, 500, Estiva - Itajuba-MG, no
horario 12:30 as 17:30H no periodo de inscrigao, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, ou carta com aviso de Recebimento
(AR) para a Avenida Dr. Jerson Dias, n° 50 — Itajuba — MG - CEP.: 3 37.500- 297, postada até a data de encerramento das inscrigdes.

7.7 - Os candidatos que, no ato da inscricdo, ndo manifestarem interesse em concorrer as vagas previstas no item 2.1 efou néo
encaminharem o Formulario especificado no item 7.6. deste Edital, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

7.8 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere a conteudo de provas, avaliagao, critérios de aprovagao, horério e local de aplicagdo de provas e pontuagdo minima exigida.
7.9 - O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso, figurara em lista especifica e também na lista geral de
aprovados.

7.10 - Na hipétese de nao haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral declassificacéo.

8. DA APRESENTACAO DOSTITULOS:

8.1 - Os candidatos dever&o apresentar a documentagéo referente a Prova de Titulos; em envelope pardo fechado, especificando do lado
de fora seu nome completo, 0 numero da carteira de identidade e o nome do cargo a que concorre.
8.2 - Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.
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8.3 - Nao sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para o exercicio do cargo.

8.4 -Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagéo referente a Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do
prazo e local estabelecido.

8.5 - Ser&o recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

8.6 - Em hipdtese alguma a documentacdo referente a Prova de Titulos sera devolvida aos candidatos ap6s a realizagdo do Processo
Seletivo. A avaliacao dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

8.7 - Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira
de ldentidade, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divércio ou de inser¢do de nome).

8.8 - Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

8.9 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasi@o dos recursos, podem ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega
dostitulos.

8.10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontua¢do e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

8.11 - Ser&o considerados os seguintes titulos:

AREA 1 - Exercicio Profissional / discriminacéo pontos = Nota | (maximo 50 pontos)

- Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e nainiciativa privada, no cargo pleiteado: 5,0 (cinco)
pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 10 (dez)anos.

- Tempo de Servico prestado na fungao (area) pleiteada: 5,0 (cinco) pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 10
(dez)anos.

AREA 2 - Titulagao Profissional/ discriminagéo pontos = Nota Il (Maximo 50 pontos)

TITULOS PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
Especializagdo em Saude da Familia em Instituicag
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 36020,0 PONTOS 40,0 PONTOS
(trezentos e sessenta) horas (fotocopia do certificado e/ou
declaracao

de conclus&o com indicagao de carga horaria).
Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da
saude. (fotocdpia dos certificados) 1,00 PONTO 10,0 PONTOS
Média Final: NOTA | + NOTA I

Né&o sera atribuida pontuagao ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

- Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e na iniciativa privada, como médico: 3,0 (um)
pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 5 (cinco)anos.

- N&o sera atribuida pontuagéo ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.
- Tempo de Servigo prestado Médico do Estratégia da Saude da Familia: 5,0 (cinco) pontos por ano completo de experiéncia,
até o limite de 5 (cinco) anos.

TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Residéncia em Salde da Familia, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC (fotocdpia do certificado e/ou 20,0 PONTOS 20,0 PONTOS
declaragéo de conclusdo com indicagao de carga horaria).
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Titulo em Medicina de Familia e Comunidade, oferecido
pela Associagdo Médica Brasileira (fotocopia do certificado) | 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
Especializagdo em Salde da Familia em Instituigdo
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas (fotocdpia do certificado e/ou 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
declaragdo de conclusdo com indicagdo de cargahoraria).
Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da

saude. (fotocdpia dos certificados) 0.5 PONTOS 50 PONTOS
Curso Introdutério em Saude da Familia (fotocdpia do

Certificado) 10,0 PONTOS 10,0 PONTOS
Residéncia Médica, com excegao da residéncia em Saude
da Fam|I|~a citada acima. (fotoc'opl'a do~s certificados e/f)L_J 5.0 PONTOS
declaragdo de conclusdo com indicagédo da carga horaria).

5,0 PONTOS

AREA 1 - Exercicio Profissional / discriminagéo pontos = Nota | (maximo 50 pontos)

- Experiéncia Profissional, no servigo Publico Federal, Estadual e Municipal e nainiciativa privada, no cargo pleiteado: 5,0 (cinco)
pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 10 (dez) anos.

- Tempo de Servico prestado na fungao (area) pleiteada: 5,0 (cinco) pontos por ano completo de experiéncia, até o limite de 10
(dez) anos.

AREA 2 - Titulagdo Profissional/ discriminagao pontos = Nota Il (Maximo 50 pontos)

TITULOS PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
Especializagdo em Saude da Familia em Instituicag
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 20,0 PONTOS 40,0 PONTOS

(trezentos e sessenta) horas (fotocopia do certificado e/ou
declaragéo de conclusdo com indicagao de carga horaria).

Congressos, jornadas e cursos relacionados a area da
saude. (fotocdpia dos certificados) 1,00 PONTO 10,0 PONTOS

Média Final: NOTA | + NOTAII
Né&o sera atribuida pontuagao ao titulo que for pré-requisito para o exercicio do cargo.

INFORMAGOES ADICIONAIS:

8.12 - Para comprovacdo da experiéncia profissional, cargos no ambito do SUS - Sistema Unico de Salde,cujas atividades
sejam afins as atribui¢des do cargo pretendido, o candidato devera apresentar a documentacao referente a uma das seguintes
opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, paginas da foto, verso e as que comprovem a experiéncia
profissional, para as profissdes na area da satide no dmbito do Sistema Unico de Satde, na fungao ao qual concorre;

b) No caso de servidor publico ou Contratado, atestado, declaragdo ou certiddo de tempo de servigco, em papel timbrado,
expedida por entidades publicas ou privadas, informando o periodo com a data de admiss&o e desligamento, se for o
caso, especificando o cargo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, ou contrato de trabalho, acompanhado de
termo de rescis@o contratual com firma reconhecida;

c) Atestado ou declaragdo, no caso de profissional autbnomo, informando o periodo e a espécie do servigo realizado,
assinado pelo préprio profissional, acompanhada da copia dos documentos de pagamento da previdéncia social de ISS

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Bairro Estiva - 37.500-279 | Tel.: (35) 3692-1702 | www.itajuba.mg.gov.br | Fala Cidadao 0800 035 1788



“<¥{ PREFEITURA »

ITAJUBA

Administragdo 2017-2020

ou de guia de pagamento auténomo (RPA) ou recibo de prestacdo de servicos com CNPJ do contratante com seu
respectivo contrato de trabalho.

d) Notas fiscais emitidas por pessoa juridica apartir de 01/09/2009, no qual o candidato seja socio, acompanhado de
contrato de prestacdo de servicos no ambito do SUS, entre o CNPJ da empresa do candidato e o orgéo de
administragao publica contratante e também declaragdo de que os servigos séo desenvolvidos pelo socio candidato,
firmada pelo orgéo contratante.

8.13 - A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

Paragrafo Unico: A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas constantes acima
é de inteira responsabilidade do candidato.

9. DA CORREGAO E ANALISE DOS TITULOS:

9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos o resultado preliminar sera publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial do Municipio de Itajubd(www.itajuba.mg.gov.br), abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos nesteedital.

10. RECURSOS:

10.1 - Da classificagéo preliminar dos candidatos cabera recurso endere¢ado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de
02 (dois) dias, sendo estes os dois primeiros dias Uteis subseqlientes ao da publicagdo doresultado.

10.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedidorecursal.

10.1.2 - Sera possibilitada contagem de pontos na prova titulos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

10.1.3 - Havendo a reconsideragao da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol
deselecionados.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao aos pontos apurados por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na
ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 - Maior idade, em conformidade com o Estatuto doldoso;

11.1.2 - Maior experiéncia profissional;

11.1.3 - Sorteio em ato publico;

11.2 - O sorteio se for 0 caso, ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comiss&o, na presenga dos candidatos
interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia dointeressado.

11.3 - A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final
dosselecionados.

12. CONTRATAGAO TEMPORARIA E VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

12.1 - A designacao em carater temporario de que trata esse Edital dar-se-a mediante assinatura de contrato administrativo de
prestacéo de servigos na fun¢ao escolhida pelo candidato aprovado.

12.1.1 - A contratacdo temporaria de pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades de servigos, a partir da homologagao do
resultado final publicado na imprensaoficial.

12.2 - No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

12.2.1 - Cédula de identidade;

12.2.2 - Titulo de eleitor;

12.2.3 - CPF;

12.24 - PIS/IPASEP e carteira detrabalho;
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12.2.5 - Comprovante de residéncia;

12.2.6 - Certiddo de Nascimento de filhos menores, se houver;

12.2.7 - Comprovac&o através de Diploma ou declaragdo da escolaridade exigida;

12.3 - A vigéncia do contrato de trabalho seréd de acordo com a demanda existente, pelo prazo de 01 (um) ano para a area da
saude, com possibilidade de prorrogagdo pelo mesmo periodo, conforme avaliagdo de conveniéncia e oportunidade da
Administragéo Publica.

124 - O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscricdo cancelada ou seu contrato rescindido por
apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente pelaagao.

12.5 - O candidato da area da saude sera contratado para cumprir carga horaria 20 (vinte) horas para dentista e 40 (quarenta)
horas para Médico e Enfermeiro semanais, atendendo as necessidades da Administragéo Publica.

12.6 - O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto, unilateralmente, nos seguintes casos, de acordo com a Lei
n°2854/2011:

12.6.1 - Pelo término do prazo contratual;

12.6.2 - Por iniciativa do contratado;

12.6.3 - Pela extingé@o ou conclus&o do projeto, definidos pelo contratante, nos casos do inciso VI do art. 2°, da Lei n°2854/2011.
12.6.4 - Por infragdes disciplinares, apuradas nos termos do art. 10 da Lein°2854/2011;

12.6.5 - Por fim da situa¢do emrgencial e/ou temporaria que deu origem a contratagao;

12.6.6 - Caso 0 municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art.22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000(LRF).

13. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

13.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicado de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao.

13.2 - Homologado o resultado final, sera langada publica¢do com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando este adstrito a vigéncia da Lei Municipal autorizativa das contratagdes.
13.3 - Os contratos oriundos deste Processo Seletivo teréo vigéncia adstrita a vigéncia do prazo definido na lei autorizativa dascontratagdes.

14. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

14.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado para, no prazo de 05 (cinco) dias, comprovar o atendimento das seguintescondigdes:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira.

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexomasculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para a fungéo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem
acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de publica¢do no Diario Oficial do Municipio
(www.itajuba.mg.gov.br).

i) Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento as condi¢des exigidas para a contratagao seréo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgicacrescente.

J) No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo, os candidatos classificados sendo observada a ordemclassificatéria.

15. REQUISITOS PARA PROVIMENTO

15.1 - Curso Superior ou Médio no cargo a que se candidatar, conforme exposto no item 2 — tabelade cargos;
15.2 - Registro no Conselho de Classe, Habilitagdo, Experiéncia, conforme exposto no item 2 — tabela de cargos;

16. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
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16.1 - Isengdo do pagamento de taxa deinscri¢éo:

16.1.1 - Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal/88, o candidato de baixa renda ou que comprove a
limitacdo de ordem financeira, por meio de quaisquer documentos legalmente admitidos, poderéa requerer a isengao do pagamento da taxa
de inscricdo no dia 04 de setembro de 2019.

16.1.2 - O formulario de solicitagdo de isengéo conforme Anexo deste Edital também estara disponivel para impressao na pagina eletronica
da Prefeitura Municipal de Itajuba-MG - Processo Seletivo - Edital009/2019).

16.1.3 - Para requerer a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato devera:

16.1.3.1 - Para requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo o candidato devera:

16.1.3.2 - Preencher o formulério de pedido de isengéo do pagamento da taxa deinscri¢éo.

16.1.3.2 - Apresentar copia da carteira de identidade.

16.1.4 - Comprovar a situagdo de uma das formas abaixo:

16.1.4.1 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal — CAD Unico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07 devera preencher no formulério de pedido de isengao o Nimero de Identificacéo Social — NIS, atribuido peloCADUnico.

16.1.4.2 - O candidato membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07; devera comprovar mediante a
apresentacao de copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - que contenham a foto, a qualificagéo civil, a
anotagéo do Ultimo contrato de trabalho e a pagina subsequente de todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia
oficial (fatura de 4gua, energia elétrica ou telefone fixo) dos trés Ultimos meses, que prove mesmodomicilio.

16.1.4.3 - O candidato hipossuficiente deve declarar de proprio punho que a sua situagdo econdmico- financeira nao lhe permite pagar a
taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo teor de sua declarag&o.

16.1.4.4 - Para o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CAD Unico a Prefeitura Municipal de
ltajubé fara consulta ao érgéo gestor do CAD Unico para confirmar a veracidade das informag@es prestadas pelocandidato.

16.1.5 - Para o candidato membro de familia de baixa renda ou hipossuficiente, a documentagdo sera analisada junto a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, que podera solicitar da Secretaria de Assisténcia Social do municipio, onde reside o candidato, a
comprovacado da veracidade das informagdesprestadas.

16.1.6 - O candidato poderd, a critério da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, ser convocado para apresentar documentagéo
original, bem como outros documentoscomplementares.

16.1.7 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10
do Decreto n° 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito do contraditorio e da ampladefesa.

16.1.8 - O formulario de pedido de isengao, a cdpia da Carteira de Identidade e a documentagéo comprobatéria deverao ser entregues em
envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itajuba —
Edital 009/2019 — Ref. Isen¢éo de Pagamento da Taxa delnscri¢&o.

16.1.9 - Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um candidato
no mesmo envelope.

16.1.10 - N&o sera aceita a solicitagao de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do via correioeletrénico.

16.1.11 - N&o seré concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do aocandidatoque:

16.1.11.1 - omitir informagdes efou torna-las inveridicas;

16.1.11.2 - fraudar e/ou falsificardocumentagéo;

16.1.11.3 - pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ndo observar o prazoestabelecido.

16.1.11.4 - apresentar documentos ilegiveis ou preenchidosincorretamente.

16.1.12 - O deferimento ou indeferimento da solicitagéo do pedido de isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura e no site www.itajuba.mg.gov.br.

PRAZO DE ISENCAO: DIA 03/09/2019

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1 - Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a
publicagdo do resultadofinal.

17.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seusenderegos.

17.3 - Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagéo das condi¢des definidas
inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagao local.

17.4 - Os casos omissos e situagdes nédo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Itajuba, 28 de agosto de 2019.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA (PRE-ATUACAO EM PERIODONTIA)

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Diagnostico; Prevencgdo; Tratamento das alteragdes dos tecidos periodontais e das manifestagbes das condigbes sistémicas no
periodonto; Terapia e manutengdo para o controle da saude destes tecidos; Avaliagéo diagndstica e planejamento do tratamento
periodontal;_Avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em condigdes sistémicas; Controle dos agentes etiolégicos e fatores de risco
das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; Procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos
para regeneracdo dos tecidos periodontais e perimplantares; Restituicdo das estruturas de suporte enxertando materiais naturais e
sintéticos; Procedimentos necessarios a manutengdo da saude periodontal;_Realizar referéncia e contra-referéncia; Participar das
reunides técnicas de equipe. Participar da construgdo de protocolos da especialidade; Cumprir metas pré —determinadas para o
atendimento do Centro de Especialidades Odontolégicas; Cumprir horario conforme contrato detrabalho.

MEDICO ESF:

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua Unidade de Salde; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos no PSF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Salde - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica a pratica de saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas como de hipertensdo, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario e garantindo a continuidade do tratamento no PSF,
por meio de um sistema de acompanhamento de referéncias e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar a
internacao hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar ébitos em residéncias atendidas pela ESF.

ENFERMEIRO DE ESF:

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever mediagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais daprofissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar aUSF;Executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto eidoso;No
nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica em agdes de vigilancia epidemiologica esanitaria;Realizar agdes de saude em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, nodomicilio;Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Basica,definidas na Norma Operacional das Assisténcias a Saude NOAS -2001;Aliar a atuagdo clinica a pratica
da saldecoletiva;Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos,etc;Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Técnicos em enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

FICHA DE INSCRIGAON®

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

| MAE:

ENDERECO — RUA / N°

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE PARA RECADO:
| I |
DATADE NASC.: SEXO: CART.IDENTIDADE:
DATA DE NASCIMENTO:; SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°
/ / DATAEMISSAOQ: / /

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaragfes acima séo

verdadeiras.
Itajuba, de 20109.

Assinafura do Candidaio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 009/2019

FICHA DEINSCRICAON® /2019
NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pelainscricao

12
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ANEXO Ill = PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

AUTODECL ARACAOQ DE R/RACA

Eu , portador(a) do
RGn° e CPF n° , declaro, conforme a classificacdo do
IBGE, quesou:

( )Preto(da) ( )Pardo(a)

Declaro estar ciente que as informagfes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que, no
caso de declaracdo falsa, estarei sujeito as sanc¢des previstas na Lei Municipal n°® 3111/2015 como

segue:

Na hip6tese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato seré eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissé@o ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

, de de20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu,

, inscrito (a) no Processo Seletivo — Edital n.° 009/2019, para o cargode

venho requerer () Impugnacédo de Edital () Indeferimento de Inscricdo () Contagem

de Pontuacdo, argumentando, para tanto, o seguinte:

Nestes termos, peco deferimento

[tajubd/MG, de de 2019.

ASSINATURA
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

INSCRICOES E ENTREGA DE TiTULOS

DATA HORARIO LOCAL

Centro Administrativo Municipal -
02/09/2019 a 04/09/2019 13h as 17h Presidente Tancredo Neves — Av. Jerson
Dias n° 500, bairro estiva, Itajuba — MG.

PRAZO DE ISENCAQ
DATA HORARIO LOCAL
N Centro  Administrativo  Municipal -
03/09/2019 13has 17h Presidente Tancredo Neves — Av. Jerson
Dias n°500, bairro estiva, ltajubd — MG.

DIVULGACAQ DE RESULTADO PROVISORIO

DATA HORARIO LOCAL

13/09/2019 Mural e Site da Prefeitura Municipal de

13h as 17h Itajuba
PRAZO RECURSAL
DATA HORARIO LOCAL

02 (dois) dias uteis apés a
divulgacéo oficial do Edital 13h as 17h
do Processo Seletivo

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Itajuba

02 (dois) dias uteis apo6s a
divulgacéo oficial da 13h as 17h
classificagéo provisoria

Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Itajuba
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DIVUL GACAQ DE RESULTADO FINAL DO PROCE ELETIV

DATA HORARIO LOCAL

19/09/2019 13h as 17h Mural na PMI e site da PMI
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ANEXO VI

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

Eu , CPF n° , candidato

inscrito na selecdo simplificada para contratagdo por tempo determinado de profissional, na fungéo de

, objeto do Edital n°® 009/2019, declaro que possuo disponibilidade

para cumprir a carga horaria exigida em edital.
Por ser verdade, firmo a presente declaracéo, sob pena de responsabilizacdo nas esferas civil, penal e

administrativa.

Itajuba, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOPRETENDIDO(PREENCHIMENTOOBRIGATORIO)

A L L ]

DADOSPESSOAIS(PREENCHIMENTOOBRIGATORIO)
NOME COMPLETO

NEREREEEREE [ 1]
DOCUMENTODEIDENTIDADE DATA EXPEDICAO CARTEIRADEIDENTIDADE

DATANASCIMENTO

HENEEEEEEEEEEEEE NN EEEEEE

DADOSRESIDENCIAIS ;
(PREENCHIMENTOOBRIGATORIO)
ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRAGA, ETC)

ettt

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO CEP
| eI LT T
CIDADE ESTADO DDD TELEFONE

PREENCHIMENTO:SOMENTEPARAPORTADORESDEDEFICIENCIA
CONCORRO NA CONDIGCAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO EDITAL SIM

PREENCHIMENTO: SOMENTE PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NOCADUNICO
NOME COMPLETO NO NIS

Venho requerer isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de
Itajuba — Edital 009/2019.

Declaro, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricdo, que atendo aos requisitos exigidos para a
inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informacdes prestadas e submeto-
me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
18



